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PIANIEFORMATIVIEP ERSLE\COMPETENZE MANAGERIALI

L'agevolazione consiste nel finanziamento di interventi formativi rivolti allo sviluppo delle
competenze manageriali per rafforzare alcuni asset emergenti.

Ogni impresa potrd presentare un unico piano formativo aziendale e richiedere un
finanziamento massimo di 12.500 euro.

| beneficiari sono tutti i soggetti aderenti a Fondirigenti la cuiiscrizione al Fondo dovrd essere
confermata entro la data di pubblicazione della graduatoria di valutazione.

Esclusione: grandi Imprese che hanno gid beneficiato degli Avvisi 2022.

Possono essere finanziate due fipologie di piani formativi: il Piano aziendale singolo € il Piano
aziendale aggregato.

Le proposte formative, erogate da fornitori accreditati, dovranno presentare caratteristiche
di originalitd personalizzazione sia nei contenuti che nelle metodologie. Ogni azienda
partecipante potrd scegliere solo uno fra i seguenti 9 ambiti di intervento all'interno di 3
macro Aree: Innovazione, Sostenibilita e Resilienza:

AREA DELL'INNOVAIZIONE - strettamente collegata alla trasformazione digitale:

1. Trasformazione digitale dei processi aziendali produttivi, logistici, di vendita
(Impresa 4.0; Realtd aumentata, Manifattura additiva; Digital marketing e E-
commerce; Intelligenza Artificiale...)

2. Governo dei dati (Business intelligence; Big Data; Business Analytics e CRM...)

3. Cybersecurity (Assessment e mappatura dei rischi e vulnerabilitd dei sistemi
informatici; Prevenzione, gestione e monitoraggio rischi; Blockchain...)

AREA DELLA SOSTENIBILITA:

4. Sostenibilita ambientale (Economia circolare; Politiche ambientali in azienda;
Certificazioni di prodotto e processo; Sistemi di gestione dell’energia e diagnosi
energetiche; Strategie per |'efficientamento dei processi, dalla logistica...)

5. Sostenibilita sociale (Comunicazione sociale e marketing etico; Sistemi di
misurazione degli indicatori di impatto per la societd e I'ambiente...)

6. Sostenibilitd economica (Valutazione e rendicontazione delle politiche di
sostenibilitd; degli investimenti e degli approvvigionamenti energetici...)

AREA DELLA RESILIENZA - legata alla capacitd delle aziende di prevenire e adattarsi ad
eventi disrupftive:

7. Rischi finanziari (Business planning e controllo strategico d’impresa; Definizione
degliindicatori di performance economico/finanziaria...)

8. Cambiamenti dei mercati (Cambiamenti societari; Politiche di
intfernazionalizzazione; Export management...)

9. Cambiamenti organizzativi (Active ageing; Atftrazione talenti; Passaggio
generazionale; Apprendimento intergenerazionale; Trasformazione aziende
familiari...)

E possibile presentare i piani formativi dal 15 maggio 2023 al 21 giugno 2023.

La graduatoria sard pubblicata sul portale di Fondirigenti entro 90 giorni dal termine unico
per la presentazione dei piani. Le attivitd dovranno concludersi entro 7 mesi dalla data di
pubblicazione della graduatoria.

Rev.01 del 16/05/2023

Per informazioni e/o studi di fattibilita gratuiti:
TEL. 030731921 — EMAIL: info@pigrecosrl.it

CLAUSOLA DI ESCLUSIONE DI RESPONSABILITA
Pigreco Consulting Srl non si assume alcuna responsabilitd per il contenuto della presente scheda e ricorda che fanno fede esclusivamente i
testi normativi pubblicati nelle edizioni cartacee delle fonti ufficiali degli organi deliberanti: G.U.C.E., G.U.R.Il., Burl etc.
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