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AGEVOLAZIONI 

Ogni impresa può richiedere voucher per agevolare la formazione dei propri 

dipendenti fino a 50.000 euro (tenendo conto di quanto già fruito nella 

precedente finestra), spendibili su base annua. Il contributo si differenzia in 

funzione al livello di competenze da acquisire:  

 
• Livello alto → fino a € 2.000 per lavoratore;  

• Livello medio → fino a € 1.500 per lavoratore;  

• Livello basso → fino a € 800 per lavoratore.  

 

Ciascun lavoratore può fruire di uno o più percorsi formativi, fino al raggiungimento 

del valore complessivo del voucher. Il contributo è erogato a seguito 

dell’ammissione a finanziamento e della conclusione del corso, limitatamente ai 

soggetti destinatari che hanno completato almeno il 75% della durata prevista del 

corso. 
 

Il voucher ha un valore massimo di € 2.000 annui per singolo destinatario. 

 

Ai massimali del voucher si applicano le percentuali di finanziamento pubblico 

sulla base della dimensione del soggetto richiedente, la restante quota deve 

essere coperta dal soggetto richiedente a titolo di cofinanziamento. Non è 

ammessa la compartecipazione mediante costo del personale: 

BENEFICIARI 

Possono presentare domanda di contributo le imprese aventi unità 

produttiva/sede operativa in Lombardia.  

 

L’agevolazione si rivolge a lavoratori dipendenti (tempo indeterminato o tempo 

determinato), soci-lavoratori di cooperative, coadiuvanti delle imprese 

commerciali e i soci lavoratori di attività commerciale e di imprese in forme 

societarie, compresi gli artigiani; titolari e soci di imprese, lavoratori autonomi e 

liberi professionisti sia in forma autonoma sia in forma associata e nel solo caso di 

impresa familiare, anche a collaboratori o coadiuvanti dell’imprenditore che 

svolgono attività continuativa.  
 

Sono esclusi i lavoratori con contratto di lavoro intermittente, di somministrazione, 

tirocinio e apprendistato, i soggetti titolari di cariche societarie e coloro a cui è già 

stata riconosciuta l’agevolazione “Formare per Assumere” negli ultimi 12 mesi dalla 

concessione. 
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Per informazioni e/o studi di fattibilità gratuiti: 

TEL. 030731921 – EMAIL: info@pigrecosrl.it 

 

PROGETTI 

AMMISSIBILI 

Il corso deve essere avviato successivamente alla presentazione della domanda 

e concluso entro 8 mesi dalla concessione.  

 

Ogni soggetto può scegliere il proprio corso di formazione tra quelli già accreditati 

al momento della presentazione della domanda, presenti in un Catalogo. Le 

imprese devono rivolgersi esclusivamente ai soggetti erogatori (soggetti 

accreditati, università, ITS), la cui offerta è stata approvata nell’ambito del 

Catalogo. Al termine di ogni percorso formativo il soggetto erogatore rilascia un 

attestato di partecipazione al corso. Ogni Ente erogatore deve avere un 

Responsabile della certificazione delle competenze (RCC). 

 

La durata minima dei percorsi è:  

• livello alto → EQF 6 – 8 → 40 ore;  

• livello medio → EQF 4 – 5 → 30 ore;  

• livello basso → EQF 3 → 16 ore. 

 

Le aree di rilevanza strategica sono le seguenti (livello EQF in uscita almeno pari 4): 

• Internazionalizzazione delle imprese; 

• Transizione digitale; 

• Sostenibilità ambientale e Transizione Ecologica; 

• Benessere organizzativo aziendale; 

• Cluster tecnologici lombardi (Agrifood, Aerospazio, Scienza Vita, 

Ambienti per la vita, Smart communities, Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, Fabbrica intelligente); 

• Turismo, eventi e territorio; 

• Competitività delle imprese. 
 

È ammissibile la formazione a distanza (FAD) esclusivamente in forma sincrona fino 

al 100%, attraverso piattaforme telematiche che garantiscano il rilevamento delle 

presenze.  
 

Non è ammessa la formazione obbligatoria in ambito sicurezza e formazione 

obbligatoria per contratti di apprendistato. 

TEMPI E NOTE 

Dotazione finanziaria: 15 milioni di euro - Regime de minimis. 

 

La procedura di richiesta del voucher è “a sportello”. Le domande di 

finanziamento possono essere presentate dal 6 luglio 2023 e fino al 28 novembre 

2024 (salvo esaurimento della dotazione finanziaria).  

 

CLAUSOLA DI ESCLUSIONE DI RESPONSABILITÀ 

Pigreco Consulting Srl Unipersonale non si assume alcuna responsabilità per il contenuto della presente scheda e ricorda che fanno fede 

esclusivamente i testi normativi pubblicati nelle edizioni cartacee delle fonti ufficiali degli organi deliberanti: G.U.C.E., G.U.R.I., Burl etc. 
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