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AGEVOLAZIONE 

È previsto un INCENTIVO VARIABILE da 2.750 € fino a 19.200 € in base a: 

- fascia d’intensità d’aiuto 

- tipologia e durata del contratto di lavoro/missione in somministrazione. 

 

Massimali per assunzioni che non concorrono ad assolvere gli obblighi L.68/99. 

Fascia 

d’aiuto 

Tempo 

indeterminato 

Tempo determinato 

min 3 mesi e 

inferiore a 6  

min 6 mesi e 

inferiore a 12 

di 12 mesi 

Fascia 1 13.200 2.750 4.950 10.450 

Fascia 2 14.300 3.300 5.500 11.000 

Fascia 3 17.400 4.025 6.900 12.650 

Fascia 4 19.200 4.600 8.050 13.800 

 

Fascia d’aiuto Somministrato 

min 3 mesi e 

inferiore a 6 

min 6 mesi e 

inferiore a 12 

da 12 mesi 

Fascia 1 2.750 4.950 10.450 

Fascia 2 3.300 5.500 11.000 

Fascia 3 4.025 6.900 12.650 

Fascia 4 4.600 8.050 13.800 

 

Massimali per assunzioni che concorrono all’assolvimento degli obblighi L.68/99 

Fascia 

d’aiuto 

Tempo 

indeterminat

o 

Tempo determinato Somministrato 

min 6 mesi e 

inferiore a 12 

di 12 mesi da 12 mesi 

Fascia 1 13.200 4.950 10.450 10.450 

Fascia 2 14.300 5.500 11.000 11.000 

Fascia 3 17.400 6.900 12.650 12.650 

Fascia 4 19.200 8.050 13.800 13.800 

 

In caso di rapporti di lavoro a tempo parziale o di cessazione prima del termine 

del contratto o prima di 12 mesi (solo per contratti a tempo indeterminato) 

l’incentivo viene riparametrato. 

 

Esclusioni: lavoro a progetto/collaborazione coordinata e continuativa; lavoro 

occasionale; lavoro accessorio; lavoro o attività socialmente utile; lavoro 

autonomo nello spettacolo; contratto di agenzia; associazione in partecipazione; 

lavoro intermittente/a chiamata. 

BENEFICIARI 
Possono accedere all’agevolazione tutte le imprese di qualsiasi dimensione e 

settore con sede legale/operativa e/o unità produttiva/filiale in Lombardia, nella 

provincia di Brescia. 

PROGETTI 

AMMISSIBILI 

Sono ammissibili le seguenti tipologie contrattuali rivolte a persone con disabilità, 

iscritte alle liste di collocamento mirato:  

- Assunzioni con contratto di tipo subordinato a tempo indeterminato o 

determinato successive al 1° aprile 2024. 

- Prestazioni lavorative in regime di somministrazione successive al 1° aprile 

2024. 
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Per informazioni e/o studi di fattibilità: 

TEL. 030731921 – EMAIL: info@pigrecosrl.it 

 

Esclusioni: lavoratori che abbiano avuto contratti a tempo indeterminato, nella 

stessa azienda o in aziende collegate, nei 12 mesi antecedenti alla nuova 

assunzione. 

TEMPI E NOTE 

Le domande possono essere presentate dal 18 giugno e fino ad esaurimento 

risorse e seguiranno una procedura a sportello. 

 

Dotazione finanziaria: 2.767.843,22 € a valere sul Fondo regionale disabili.  

 

Regime de minimis. 

 

CLAUSOLA DI ESCLUSIONE DI RESPONSABILITÀ 

Pigreco Consulting Srl non si assume alcuna responsabilità per il contenuto della presente scheda e ricorda che fanno fede esclusivamente i 

testi normativi pubblicati nelle edizioni cartacee delle fonti ufficiali degli organi deliberanti: G.U.C.E., G.U.R.I., Burl etc. 
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