PIGRECO

CONSULTING

\VERSOILA CERTIFICATIONE DELUA PARITA DI GENERE ~2025-2027

E previsto un VOUCHER A FONDO PERDUTO fino all'80% delle spese ammissibili, variabile in
relazione al numero di dipendenti delle sedi operative/unitd produttive:

Numero di dipendenti Valore massimo voucher Valore massimo voucher
dell'impresa per servizi consulenziali per servizio di
(Linea A) cerlificazione (Linea B)
da 1 a 9 dipendenti 2.500 € 2.000 €
da 10 a 49 dipendenti 4.000 € 4.000 €
da 50 a 125 dipendenti 5.000 € 7.000 €
oltre 125 dipendenti 7.000 € 9.000 €

Nel conteggio dei dipendenti si devono intendere solo i contratti a tempo indeterminato,
determinato, apprendistato e soci-lavoratori di cooperative.

Sono esclusi dal conteggio dei dipendenti: tirocinanti, collaboratori d'impresa, contratti di
somministrazione, contratti di lavoro intermittente, titolari di impresa e componenti dei
Consigli di amministrazione.

L'agevolazione si rivolge alle micro, piccole e medie imprese con sede operativa in
Lombardia, con almeno 1 dipendente alla data di presentazione della domanda.

Sono previste due linee di intervento:

A) SERVIZI CONSULENZIALI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA CERTIFICAZIONE, rilasciati da
fornitori qualificati, finalizzati all’acquisizione di strumenti per I'impostazione di un sistema di
gestione per la paritd di genere, quali analisi organizzativa e dei processi interni aziendaili;
individuazione dei gap esistenti; stesura del Piano strategico, supporto per il rinnovo
periodico della certfificazione...

B) SERVIZIO DI CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE: costi sostenuti dalle imprese per
ottenere la certificazione, che & possibile ottenere rivolgendosi esclusivamente agli
organismi di valutazione della conformita accreditati.

| soggetti richiedenti il contributo sulle Linee A e B dovranno:
e concludere le attivitd e ottenere la certificazione entro 240 giorni dalla concessione
e avviare le attivitd e le spese esclusivamente dopo la concessione del contributo

| soggetti richiedenti il confributo esclusivamente sulla Linea B dovranno:
e concludere le attivitd e ottenere la certificazione entro 180 giorni dalla concessione
e avviare le attivitd e le spese esclusivamente dopo la presentazione della domanda

Per ricevere il contributo relativo alla Linea A, & necessario richiedere anche il contributo
relativo alla Linea B. E possibile, al contrario, richiedere esclusivamente il contributo sulla
Linea B.

Le domande possono essere presentate a partire dal 28 aprile 2025, fino ad esaurimento
delle risorse, e non oltre il 30 giugno 2027 e seguiranno una procedura a sportello, in base
all’ordine cronologico diricezione.

Dotazione finanziaria complessiva: 4.658.566,80 €

Regime de minimis

Per I'acquisto dei servizi di consulenza (Linea A), le imprese sono tenute ad indicare in
domanda il fornitore scelto, indicandolo fra coloro che sono stati ammessi a seguito della
“Procedura centralizzata di selezione dei fornitori di servizi consulenziali per I'attuazione
della misura a sostegno delle imprese lombarde dedicata alla certificazione della parita di
genere. Annualita 2025-2027". L'elenco dei fornitori &€ pubblicato sui seguenti portali:
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PIGRECO Agevolazioni & Incentivi
CONSULTING per le Imprese e gli Enti Pubblici

e Regione Lombardia, sezione programmazione europea 2021-2027 dedicato al PR
FSE+ www.fse.regione.lombardia.it
e Unioncamere Lombardia, sezione bandi aperti (www.unioncamerelombardia.it)
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Per informazioni e/o studi di fattibilita:
TEL. 030731921 — EMAIL: info@pigrecosrl.it

CLAUSOLA DI ESCLUSIONE DI RESPONSABILITA
Pigreco Consulting Srl non si assume alcuna responsabilitd per il contenuto della presente scheda e ricorda che fanno fede esclusivamente i
testi normativi pubblicati nelle edizioni cartacee delle fonti ufficiali degli organi deliberanti: G.U.C.E., G.U.R.Il., Burl etc
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