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AGEVOLAZIONE 

È previsto un CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO pari all’80% delle spese ammissibili per 

l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale. Contributo massimo variabile 

in base a specifici criteri. 

BENEFICIARI 

La misura si rivolge a TUTTE LE IMPRESE del territorio nazionale iscritte al Registro delle Imprese 

o all’Albo delle imprese artigiane, che al momento della domanda non abbiano chiesto 

né ricevuto altri contributi sul progetto oggetto della domanda e che non abbiano ottenuto 

il provvedimento di concessione per uno degli Avvisi Isi 2022, 2023 e 2024. 

 

Esclusione: imprese senza dipendenti o che annoverano tra i dipendenti esclusivamente il 

datore di lavoro e/o i soci o che non hanno dipendenti nell’unità produttiva di cui alla 

posizione assicurativa territoriale indicata;  imprese che hanno già adottato o mantenuto 

un sistema di gestione della salute e sicurezza o un modello organizzativo e gestionale, 

ancorché non certificato/asseverato, nei tre anni precedenti la data di chiusura della 

procedura informatica per la compilazione della domanda. 

PROGETTI 

AMMISSIBILI 

Gli interventi possono essere avviati a partire dal 29 maggio 2026 (ovvero esclusivamente 

DOPO la chiusura della procedura informatica) e ultimati entro 12 mesi (con eventuale 

proroga di 6 mesi) dalla data di concessione. 

 

Sono ammissibili le seguenti tipologie di intervento: 

 

• Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato UNI 

EN ISO 45001:2023 

• Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro di settore 

previsto da accordi INAIL-Parti Sociali (es. SGSL-AR; SGSL-MPI; SGI-AE; SGSL-AA; 

SGSL-GP; SGSL-AS; SGSL-CP; SGSL-U…)  

• Adozione di un modello organizzativo e gestionale asseverato (UNI TR 11709:2018; 

UNI 11751-1:2019; UNI 11856-1:2022; UNI 11857-1:2022)  

• Adozione da parte delle micro, piccole e medie imprese di un modello 

organizzativo e gestionale non asseverato 

 

Il valore massimo ammissibile del progetto è calcolato in base a specifici parametri. 

TEMPI E NOTE 

Regime de minimis. 

 

La procedura informatica per la compilazione della domanda sarà disponibile dal 13 aprile 

al 28 maggio 2026. In attesa della data del possibile Click Day. 

 

CLAUSOLA DI ESCLUSIONE DI RESPONSABILITÀ 

Pigreco Consulting Srl non si assume alcuna responsabilità per il contenuto della presente scheda e ricorda che fanno fede esclusivamente i 

testi normativi pubblicati nelle edizioni cartacee delle fonti ufficiali degli organi deliberanti: G.U.C.E., G.U.R.I., Burl etc. 
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